
ОТЗЫВ 

НАУЧНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

о работе Канаметовой Даны Асланбиевны «Государственное 

регулирование инновационной модернизации экономики регионов РФ», 

«Организационная модель туристско-рекреационного развития 

экономики региона (на примере Республики Дагестан)», представленной к 

защите на соискание ученой степени кандидата экономических наук по 

специальности 08.00.05 − Экономика и управление народным хозяйством 

(региональная экономика). 
 

Научная работа Канаметовой Даны Асланбиевны посвящена развитию 

теоретических положений и разработке практических рекомендаций по 

совершенствованию механизма стимулирования государственного 

регулирования инновационной модернизации региональных экономик.  

Диссертация, основные положения, выносимые на защиту, 

отличаются актуальностью, научной и практической значимостью и в 

целом соответствует всем необходимым параметрам научного 

исследования и кандидатской диссертации. В ней достигнуты 

результаты, которые в полной мере могут быть квалифицированы как 

новые и уточняющие, развивающие существующие. Причем результаты 

имеют как теоретическое, так и методическое значение. Полагаю, что 

оппоненты, ведущая организация, да и эксперты по работе, это отметят 

и сделают выводы о научной новизне, научной ценности и практической 

значимости. Я же, если позволите, остановлюсь на отдельных 

характеристиках соискателя Канаметовой Даны Асланбиевны. Прежде 

всего, соискатель отличается трудоспособностью и 

целеустремленностью. Это в полной мере отразилось и на 

диссертационном исследовании. Данными исследованиями Канаметова 

Д.А. занимается более 3-х лет, целенаправленно и методично. Это 

говорит о том, что соискатель не просто обозначил некую тему и стал ее 

разрабатывать и время от времени набирал какие-то данные, их 

анализировал и обобщал, а то, что выбор цели, постановка задач, 

разработка инструментария проводились им самостоятельно и 
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целенаправленно. По-видимому, этим во многом объясняют также и 

полученные результаты, их обоснованность и репрезентативность. 

Другая черта характера – компетентность. Широта кругозора, 

доказательность  


