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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 2

Конкурс

Интеграционная платформа непрерывного образования с 

набором сервисов

Современные программы непрерывного 

образования

Подготовка НПР и работников организаций-работодателей к 

реализации современных программ непрерывного 

образования

Грантовая поддержка образовательных организаций высшего 

образования с целью формирования и внедрения 

современных программ непрерывного образования

Непрерывное обновление работающими гражданами, в том 

числе взрослыми, своих профессиональных знаний и 

приобретение ими новых профессиональных навыков, 

включая компетенции в области цифровой экономики

Повышение эффективности трудоустройства (включая 

самозанятость) и успешность внтури- и межрегиональной 

трудовой мобильности

2024

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО»
Логика проекта



2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.

Количество пользователей интеграционной 

платформы непрерывного образования

0,00 млн чел. 3,00 млн чел. 6,00 млн чел. 9,00 млн чел. 12,00 млн чел. 15,00 млн чел.

Доля образовательных программ, размещенных на интеграционной 

платформе непрерывного образования, прошедших независимую оценку 

качества с участием работодателей

0,00 % 1,00 % 5,00 % 10,00 % 15,00 % 25,00 %

Количество граждан, ежегодно проходящих обучение по программам непрерывного 

образования (дополнительным образовательным программам и программам 

профессионального обучения) в образовательных организациях высшего образования

1,90 млн чел. 2,00 млн чел. 2,10 млн чел. 2,40 млн чел. 2,70 млн чел. 3,00 млн чел.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО»
Цели и показатели

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 



Ф
ак

т

п.1.1 Создана интеграционная платформа непрерывного образования 

(профессиональное обучение и дополнительное образование) и набор сервисов

31.12.2020

Оценка и рейтингование наиболее 

качественных и востребованных 

программ и организаций 

Формирование личного профиля 

пользователя в части 

профессиональных навыков и 

знаний, полученных в процессе 

непрерывного образования и 

оптимизация образовательных 

маршрутов, позволяющих 

постоянно обновлять 

профессиональные навыки

Взаимосвязь с работодателями 

(поиск сотрудника по набору 

профессиональных навыков, 

требуемых для конкретных 

отраслей и регионов)

Мониторинг профессиональных 

знаний и навыков, обеспечивающих 

связь предлагаемых программ 

непрерывного образования с 

потребностями работодателей 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО»
Результат 1.1.

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 



Конкурс
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п. 1.2. разработана и внедрена система грантовой поддержки образовательных организаций высшего 

образования с целью формирования и внедрения современных программ непрерывного образования 

(дополнительных образовательных программ и программ профессионального обучения)

31.12.2019

Объем грантовой поддержки зависит от целевой аудитории привлекаемых 

слушателей, степени проработки содержания программ, участия в образовательном 

процессе в качестве преподавателей специалистов-практиков, подтверждения 

востребованности направлений обучения, в том числе для региональной экономики

Образовательные организации высшего образования, получившие грантовую

поддержку, будут обеспечивать увеличение не менее чем вдвое численности 

обучающихся по современным программам непрерывного образования в период 

получения грантовой поддержки, а также не менее чем вдвое в течение трех лет 

после завершения грантовой поддержки

Образовательные программы обеспечивают личностный рост, расширение и 

обновление профессиональных знаний граждан и приобретения ими новых 

профессиональных навыков в соответствии с быстро меняющимися технологиями и 

условиями

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО»
Результат 1.2.

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 



п. 1.3. осуществлена подготовка НПР и работников организаций-работодателей к реализации 

современных программ непрерывного образования

31.12.2019 – 15 тыс. человек 31.12.2020 – 30 тыс. человек (нарастающим итогом)Ф
ак

т

Конкурс

Конкурсный отбор дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации НПР, в том числе 

организаторов системы непрерывного образования, и 

работников организаций-работодателей

Обучение НПР и работников организаций работодателей 

предусматривает подготовку  по созданию, реализации и 

использованию онлайн-курсов, а также реализации 

программ в целях овладения компетенциями в области 

цифровой экономики; овладение современными 

образовательными технологиями обучения взрослых, 

изучение возрастнопсихологических и индивидуально-

психологических особенностей граждан, в том числе 

инвалидов

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО»
Результат 1.3.

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
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п. 1.4. не менее 20% НПР ООВО участвуют в реализации программ непрерывного образования 

(дополнительных образовательных программ и программ профессионального обучения) 

31.12.2021

Показатель участия НПР в реализации программ непрерывного 

образования будет включен в показатели мониторинга деятельности 

образовательных организаций высшего образования.

Будет предложен механизм стимулирования НПР к участию в 

реализации программ непрерывного образования, в том числе через 

включение соответствующих условий в трудовые договоры

Увеличение доли НПР в реализации программ непрерывного 

образования (дополнительных образовательных программ и программ 

профессионального обучения) будет обеспечивать увеличение 

количества и разнообразия программ для населения.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО»
Результат 1.4.

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 



п. 1.5. прошли обучение по программам непрерывного образования

2019 – 1,9 млн. чел. 2020 – 2 млн. чел. 2021 – 2,1 млн. чел. 2022 – 2,4 млн. чел. 2023 – 2,7 млн. чел. 2024 – 3 млн. чел.

Предусматривается разработка нормативных правовых актов, 

регламентирующих процедуры признания результатов самообразования, 

а также их зачета в образовательных программах СПО и ВО

С 2020 года будет функционировать Платформа и набор сервисов, 

позволяющие гражданам формировать индивидуальные 

образовательные траектории для непрерывного обновления своих 

профессиональных знаний и приобретения ими новых 

профессиональных навыков

Расширение вовлеченности граждан в систему непрерывного 

образования будет осуществляться за счет разработки программ для 

граждан предпенсионного и пенсионного возраста, а также для 

трудовых мигрантов, осуществляющих свою деятельность на 

территории Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО»
Результат 1.5.
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